[S] BANK SPODZIELCZY w SOKOLCE

Informacje
ujawniane na podstawie art. 111a ustawy Prawo bankowe

I. SYSTEM ZARZADZANIA 1 KONTROLI WEWNETRZNEJ

W Banku Spoétdzielczym funkcjonuje system zarzadzania, w ramach ktoérego funkcjonuje:

1) system zarzadzania ryzykami,
2)  system kontroli wewngtrzne;.

Zarzad Banku odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli

wewnetrznej, procesu szacowania kapitalu wewnetrznego 1 dokonywania przegladow oraz za nadzor

nad efektywno$cig tych procesow, wprowadzajac niezbgdne korekty i udoskonalenia. Zarzad

odpowiada rowniez za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ pisemnych polityk, strategii

oraz procedur w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trzne;.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalno$ci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka w

Banku jest ryzyko kredytowe, zawierajace w sobie ryzyko koncentracji zaangazowan oraz ryzyko

pojedynczej transakcji (kontrahenta).

Poza ryzykiem kredytowym, w Banku wystepuja réwniez inne stale monitorowane rodzaje ryzyka

takie jak:

a)

b)

ryzyko rynkowe, w tym ryzyko walutowe oraz ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;
Dziatalno$¢ walutowa Banku nie jest znaczaca 1 koncentruje si¢ na rozliczaniu przekazéw
dewizowych i1 bezgotdéwkowej wymianie walut potrzebnych do realizacji zlecen w obrocie
dewizowym.

ryzyko stopy procentowe] w ksiedze bankowej - ekspozycja Banku na nie wynika przede

wszystkim z istnienia znaczgcego poziomu ryzyka bazowego zwigzanego z pozycjami, ktorych
oprocentowanie uzaleznione jest od zewnetrznych stawek referencyjnych. Istotnym czynnikiem
byt rowniez poziom ogo6lnego niedopasowania wrazliwych aktywow 1 pasywoOw oraz rozpigtosé
pomiedzy Srednimi okresami przeszacowania pozycji odsetkowych. Ryzyko stopy procentowe;j
utrzymuje si¢ na umiarkowanym poziomie.

ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci;

Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego, zgodnie z wymogami okre$lonymi w znowelizowane;j
Rekomendacji M Komisji Nadzoru Finansowego, prowadzony jest w ramach 7 rodzajow zdarzen:
1. Oszustwo wewngtrzne.

2. Oszustwo zewng¢trzne.



d)

3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy.
4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne.
5. Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi.
6. Zakloécenia dziatalnosci banku i awarie systemow.
7. Wykonanie transakcji, dostawa oraz zarzadzanie procesami operacyjnymi.
W 2021 r. w Banku nie wystepowaty zdarzenia skutkujace powstaniem znaczacych kosztow.
Najczesciej byly to niezalezne od nas problemy z tacznoscig teleinformatyczng, a takze awarie

bankomatow. Ryzyko operacyjne utrzymuje si¢ na umiarkowanym, akceptowalnym poziomie.

ryzyko plynnosci;

Bank samodzielnie spelniat norm¢ LCR. Nadzorcze miary ptynnoséci zgodnie z zasadami
przewidzianymi dla banku, ktorego suma bilansowa przekracza 200 miln zt. Nie wystepowaly
przypadki przekroczenia limitow okre§lonych Uchwata nr 386/2008 Komisji Nadzoru
Finansowego. Ze wzgledu na nadplynnos$¢ Banku mozna ocenié, ze ryzyko ptynnosci jest na

niskim poziomie.

ryzyko biznesowe, wynikajace ze zmian warunkéw makroekonomicznych;

pozostale ryzyka zidentyfikowane przez Bank, zgodnie z regulacjami wewng¢trznymi Banku w

tym zakresie.

System kontroli wewngtrznej to powotana przez Bank funkcja kontroli, komodrka ds. zgodnos$ci oraz

audyt wewnetrzny.

System kontroli wewngtrznej obejmuje calg dzialalno§¢ Banku. W ramach systemu kontroli

wewngtrznej Bank powotuje:

1)

2)
3)

Funkcje kontroli, na ktorg sktadaja sig:

a) mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji i czynnosci,

b) monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontroli wewng¢trznej (weryfikacja 1
testowanie);

Stanowisko ds. zgodnosci,

Audyt wewnetrzny sprawowany przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Obowigzujacy w Banku system informacji zarzadczej zobowigzuje Zarzad do cyklicznego

informowania Rady Nadzorczej zarowno o sytuacji finansowej jak i innych kluczowych aspektach

funkcjonowania Banku. W 2021 r. wszystkie przedtozone przez Zarzad informacje zostaty przyjete

przez Rade Nadzorcza.

Szczegolowy opis w zakresie ryzyk i przyjetych przez jednostke celow i metod zarzadzania tymi

ryzykami zawarty zostal w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego.

Strona 2 z 4



II. INFORMACJA O SPELNIANIU PRZEZ CZX.ONKOW RADY NADZORCZEJ
1 ZARZADU WYMOGOW OKRESLONYCH W ART. 22AA
USTAWY PRAWO BANKOWE

Rada Nadzorcza Banku przyjeta ,,Polityke zapewnienia odpowiednio$ci w sktadzie Zarzadu
Banku Spoétdzielczego w Sokotce”, a Zebranie Przedstawicieli zatwierdzito ,,Polityke zapewnienia
odpowiednio$ci w skladzie Rady Nadzorczej Banku Spoéidzielczego w Sokoétce”. Zgodnie z
procedurami zarowno Czlonkowie Zarzadu, jak tez Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali objeci
oceng odpowiedniosci 1 uzyskali pozytywna ocene. Pozytywna ocena dotyczy oceny indywidualne;j
oraz oceny kolegialnej do sprawowania funkcji zarzadczych.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Sokotce spetniajg wskazane
warunki 1 zalecenia wymagane dla organéw Banku, w tym takze wymogi w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i doswiadczenia, o ktérych mowa w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

ITII. INFORMACJE DODATKOWE

1.  Bank Spoéldzielczy w Sokotce nie dziala poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Zgodnie ze Statutem obszarem dziatania Banku jest wojewddztwo podlaskie. Bank posiada
placéwki zlokalizowane wylacznie na terenie powiatu sokolskiego.
Na dzien 31.12.2021 r. liczba pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty wyniosta 53.
4.  Wedhug stanu na dzien 31.12.2021 r.:
a) suma przychodow ogotem Banku wyniosta 11 305 827,29 zI przy poniesionych kosztach
10 420 443,41 zt.
b) Bank wykazal zysk brutto w kwocie 885 383,88 zt,
¢) podatek dochodowy wyniost 437 694,00 zt,
d) stopazwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta na

dzien 31.12.2021 r. 0,10% wobec 0,16% uzyskanej przed rokiem.

5. Bank nie korzystat ze wsparcia pochodzacego ze srodkow publicznych.

6.  Bank nie zawarl umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust.1 Prawa bankowego.

7. Sprawozdanie z dziatalnosci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci i jest oglaszane jako zalacznik do rocznego sprawozdania
finansowego Banku.

8.  Zasady Ladu Korporacyjnego oraz polityka wynagrodzen:

Zarzad Banku przyjat i zobowigzat si¢ do stosowania w zakresie swoich kompetencji Zasad
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Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwata Komisji Nadzoru
Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku ( Dz. Urz. KNF poz. 17).

Zasady te zostaly wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalno$ci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnos$ci Banku, a takze
jego mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych.

Bank stosuje przyjeta przez Zarzad i1 zatwierdzong przez Rade¢ Nadzorcza ,Polityke
wynagradzania w Banku Spoéldzielczego w Sokoétce”. Zgodnie z zapisami Polityki do
stanowisk istotnych o ktérych mowa w § 24 Rozporzadzenia Ministra Finansoéw, Funduszy 1
Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021 r. oraz w Rozporzadzeniu 923/2021 Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) zalicza si¢ Cztonkow Rady Nadzorczej i Czlonkéw Zarzadu.
Informacje o obowigzujacej w Banku polityce wynagrodzen oraz informacje o

wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu Banku podlegaja upublicznieniu.

Sokotka, czerwiec 2022 r.

Bank Spotdzielczy w Sokdlce
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