[S] BANK SPODZIELCZY w SOKOLCE

Informacje

ujawniane na podstawie art. 111a ustawy Prawo bankowe

I. System zarzadzania

1.

W Banku funkcjonuje system zarzadzania zgodny z przepisami ustawy Prawo bankowe,
obejmujacy system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej. System zarzadzania
stanowi zbior zasad i mechanizmoéw odnoszacych si¢ do procesow decyzyjnych, zachodzacych w

Banku oraz do oceny prowadzonej dzialalnos$ci bankowe;.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej jest

zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony):
1) na pierwszy poziom sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku;

2) na drugi poziom sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotywanych do tego stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, a takze dziatalnosé

komorki do spraw zgodnosci;

3) na trzeci poziom sktada si¢ dzialalnos¢ komorki audytu wewnetrznego przy czym, w zwigzku
z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, dziatalno$¢ te wykonuje Spotdzielnia Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS.

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2 jest

niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Zarzad Banku opracowuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz ocenia

adekwatnos¢ 1 skuteczno$¢ tego systemu.

I1. Cele i zasady zarzadzania ryzykiem

1.

Podejmowanie ryzyka wigze si¢ nierozerwalnie z prowadzong przez Bank dzialalnoscia,
powodujac konieczno$¢ koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach oraz statego

poszukiwania form obrony przed tymi zagrozeniami.
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Wprowadzony w Banku system zarzadzania ryzykiem ma na celu przede wszystkim zapewnienie
ostroznego 1 stabilnego zarzadzania ryzykiem bankowym, gwarantujac odpowiedni poziom
bezpieczenstwa przy zachowaniu rentownosci dzialalnosci, uwzgledniajac skalg prowadzonej

dziatalno$ci oraz zmiany zachodzace w samym Banku jak i jego otoczeniu.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikowanie, pomiar i szacowanie, limitowanie,
monitorowanie, raportowanie oraz kontrolowanie wystepujacego w dziatalnosci Banku ryzyka,

stuzace zapewnieniu realizacji celow dziatania Banku.

Wprowadzona w Banku struktura organizacyjna jest dostosowana do skali dzialania Banku oraz
profilu ponoszonego przez Bank ryzyka i ma na celu zapewnienie niezaleznosci funkcji pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka od dzialalnosci operacyjnej, z ktorej wynika gltéwne

ryzyko Banku.

Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie skutecznego, efektywnego i adekwatnego do skali
dzialania Banku systemu zarzadzania ryzykiem, natomiast Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad

tym systemem.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ na podstawie pisemnych regulacji, znanych
wszystkim pracownikom biorgcym udzial w procesie zarzadzania ryzykiem, podlegajacym
regularnym weryfikacjom majacym na celu ich dostosowanie do zmian profilu ryzyka i otoczenia

gospodarczego Banku.

. Wewnetrzne procedury Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem wskazuja zasady sluzace
okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka, zasady zarzadzania ryzykiem, limity ograniczajace
ryzyko 1 zasady postgpowania w przypadku przekroczenia limitdéw oraz obejmujg system

sprawozdawczos$ci zarzadczej.

I1I. Podstawowe informacje na temat organizacji i procesOw zarzadzania ryzykiem

Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez siebie za istotne, zgodnie z obowigzujacymi

wewngetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

Do rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne, o ktorych mowa w ust. 1, zaliczane sa:
1) ryzyko kredytowe,

2) ryzyko rynkowe,

3) ryzyko operacyjne,

4) ryzyko koncentracji,

5) ryzyko ptynnosci,
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6) ryzyko stopy procentowej,

7) inne rodzaje ryzyka, ktore speinily przyjete w Instrukcji oceny adekwatnosci kapitalowej

(ICAAP) kryterium istotnosci.

. Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktadaja si¢, odpowiednio do rodzaju ryzyka:
1) regulacje wewnetrzne opisujace zasady zarzgdzania ryzykiem;

2) metodyki identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka;

3) system limitow ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadcze;j;

5) organizacja procesu zarzadzania ryzykiem.

. Regulacje wewnetrzne dotyczace zarzadzania ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w
cyklach rocznych pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepiséw prawa, zmian w
profilu ryzyka, skali dzialalno$ci Banku oraz zmian organizacyjnych. Wnioski z przegladu
prezentowane sg Zarzadowi Banku oraz przekazywane do odpowiednich jednostek/ komorek
organizacyjnych Banku, celem ewentualnego uaktualnienia zasad zarzadzania poszczegdlnymi

rodzajami ryzyka.

. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg zgodnie z formalnie nadanymi zakresami
zadan i odpowiedzialnosci:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Zespot zarzadzania ryzykami i analiz,

4) Zespot analitykow kredytowych,

5) Zespo6t ds. monitoringu 1 klasyfikacji,

6) Stanowisko ds. zgodnosci,

7) Audyt wewnetrzny (merytoryczne komorki Spoétdzielni SOZ BPS),

8) pozostali pracownicy Banku.

. Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom

interesow pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami/ komorkami organizacyjnymi Banku.
. W ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) Rada Nadzorcza - dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w
odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo

przedktada Radzie Nadzorczej informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktére narazony
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jest Bank, skutkoéw i1 metod zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza
sprawuje nadzor nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnos$¢ i

skutecznosc¢;

2) Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem, w
tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz,
jesli to konieczne, dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i

procedury zarzadzania ryzykiem powinny obejmowac pelny zakres dziatalno$ci Banku;

3) Zespol zarzadzania ryzykami i analiz - monitoruje realizacj¢ wyznaczonych celow i1 zadan
strategicznych, procesow tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w
zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania Zespotu to
gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom Banku,
informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji

wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami,

4) Zespot analitykow kredytowych — ocenia ryzyko kredytowe pojedynczej transakcji na etapie

udzielania kredytow — ocena zdolnosci 1 wiarygodnosci kredytowe;;

5) Zespol ds. monitoringu i klasyfikacji — prowadzi monitoring oraz przygotowuje propozycje

klasyfikacji ekspozycji kredytowych;

6) Stanowisko ds. zgodnoSci - odpowiedzialne jest za zapewnienie zgodnosci dziatania Banku

Z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami etycznymi;

7) pozostali pracownicy Banku - maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewngtrznych
regulacji 1 zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia

zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.
IV. Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka

1. Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru ryzyka zwigzanego z jego dzialalno$cia
dostosowane do profilu, skali 1 zlozonosci ryzyka. W przypadku watpliwosci w zakresie poziomu

ryzyka stosuje si¢ podejs$cie z zachowaniem maksymalnego stopnia ostroznosci.

2. Czgstotliwos$¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz charakteru poszczego6lnych

rodzajow ryzyka w dzialalno$ci Banku.

3. Metody lub systemy pomiaru ryzyka, a w szczegdlnosci ich zatozenia, poddawane sg okresowej

ocenie uwzgledniajacej testowanie 1 weryfikacje historyczng. Przeglad 1 aktualizacja metod lub
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systemOw pomiaru ryzyka przeprowadzane sg wraz z przegladem procedur dotyczacych

zarzadzania ryzykiem.

Bank wprowadza odpowiednie do skali i zlozono$ci dziatalno$ci limity wewnetrzne
ograniczajace poziom ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych obszarach dzialania Banku.
Procedury wewnetrzne okreslajg zasady ustalania i1 aktualizowania wysokosci limitéw oraz
czestotliwo$¢ monitorowania ich przestrzegania i raportowania. Poziom limitow wewngtrznych
jest dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogdlnego poziomu ryzyka Banku.
Przyjete rodzaje limitow wewnetrznych, dotyczacych poszczegolnych rodzajow ryzyka oraz ich

wysokos$¢, zatwierdza Zarzad Banku.

Procedury wewnetrzne dotyczace zarzadzania ryzykiem okreslaja sposdb postepowania w
przypadku przekroczenia limitow wewngtrznych. Przekroczenia limitéw wewnetrznych sa
monitorowane i poddawane szczegdtowej analizie. Zadania te wykonuja komorki organizacyjne
wskazane w procedurach szczegdélowych dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka.

Podstaw¢ monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi Instrukcja
sporzadzania informacji zarzadczej] w Banku Spotdzielczym w Sokofce, ktora systematyzuje
przekazywanie informac;ji:

1) o charakterze strategicznym dla Banku,

2) dotyczacych realizacji celow i polityki Banku,

3) dotyczacych monitorowania poziomu ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku,

4) dotyczacych oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku,

5) dotyczacych systemu kontroli wewngtrznej Banku.

Zakres oraz szczegétowos¢ sprawozdan wewnetrznych jest dostosowana do rodzaju
raportowanego ryzyka. Rzetelno$¢, dokladno$¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji
zapewnia wprowadzony w Banku system kontroli wewng¢trznej. W regulacjach dotyczacych
zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka bankowego okre$lony zostat zakres informacji

zarzadczej z obszaru, ktorego dotyczy regulacja.

V. System kontroli wewnetrznej

1.

System kontroli wewngetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest

dostosowany do charakteru, profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania
we wszystkich jednostkach i komorkach organizacyjnych Banku, adekwatnego i1 skutecznego

systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i komodrke do spraw zgodnosci.
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3.

6.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewngtrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego

skutecznosci.

Celem kontroli wewnetrznej jest ujawnienie niedoskonatosci systemu, btedow procesu
zarzadzania ryzykiem, niedoskonatosci procedur w obszarach ryzyka oraz proponowanie
mozliwych do zastosowania rozwigzan poprawiajacych jako$¢ dziatania systemow i procesow

zarzadzania ryzykiem.
W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona zostata:

1) funkcja kontroli, na ktérg sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw

kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli;

2) Stanowisko ds. zgodno$ci, ktorego zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalno$ci Banku z przepisami zewnetrznymi,
regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym

zakresie;

3) niezalezna komorka audytu wewnetrznego — komoérka Spotdzielni SOZ BPS wykonujaca

zadania zwigzane z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie
ich przestrzegania. Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujace
procesy, czynno$ci, w codzienng dzialalno§¢ operacyjng Banku. Proces projektowania,
zatwierdzania 1 wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio
udokumentowany 1 umozliwia przypisanie komorkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za

realizacj¢ zadan w poszczegolnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego - poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego - poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania
danego mechanizmu kontrolnego i1 niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach
danej linii. Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii
odpowiedzialni s3 wyznaczeni pracownicy, w tym dyrektorzy i kierownicy jednostek

organizacyjnych oraz komoérka do spraw zgodnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzgdzania systemem kontroli w Banku jest matryca

funkcji kontroli, w ktorej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej 1 wyodrgbnione
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10.

1.

12.

13.

VI

w ich ramach cele szczegdlowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy

kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej biorac
pod uwage ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow systemu kontroli
wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidlowosci stwierdzonej w ramach
niezaleznego monitorowania polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z ta

nieprawidlowoscia.

W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowosci znaczacych i1 krytycznych.
Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidtowosci znaczgce lub krytyczne sg
niezwlocznie raportowane do komorki organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za
niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniala dana nieprawidlowos¢ znaczaca
lub krytyczna, a w przypadku nieprawidlowosci krytycznych réwniez do Zarzadu Banku oraz
SSOZ BPS. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne
s niezwlocznie raportowane do Zarzadu Banku i1 Rady Nadzorczej, a w przypadku

nieprawidlowosci krytycznych rowniez do komorki audytu wewnetrznego.

Zarzad 1 Rada Nadzorcza otrzymuja cykliczne informacje sprawozdawcze dotyczace wynikdéw
testowania pionowego 1 poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z
uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz

informacji dotyczacych efektow dziatan podjetych w celu usuniecia tych nieprawidlowosci.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komodrka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczna
informacj¢ o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytow
wewnetrznych 1 przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje te informacje w celu poprawy jakosci

wykonywanych ustug 1 obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dzialalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, komodrki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu
przeprowadzonego przez komoérke audytu wewnetrznego, uwzgledniajac opini¢ Komitetu

Audytu.
Polityka w zakresie wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska istotne

Bank stosuje przyjeta przez Zarzad i zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza ,Polityke

wynagradzania w Banku Spoéldzielczego w Sokoétce”.

Realizowana Polityka wynagradzania nadzorowana jest przez Rad¢ Nadzorcza. Bank nie zostat
uznany za istotny 1 zgodnie z zapisami ustawy Prawo Bankowe nie powotano w nim komitetu ds.

wynagrodzen.
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Wynagrodzenia osob objetych polityka wynagrodzen tj. wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,
kierujacego komodrka do spraw zgodnosci oraz kierownika komoérki organizacyjnej
odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, skladaja si¢ z wynagrodzenia
stalego oraz zmiennego. State sktadniki wynagrodzenia stanowig takg warto$¢, aby mozliwe byto

prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Wysoko§¢ zmiennych skladnikow wynagradzania nie przekracza 100% wynagrodzenia

zasadniczego.

Kierujacy komorka do spraw zgodnosci oraz kierownik komorki organizacyjnej odpowiedzialne;j
za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie w zakresie wynagrodzenia zmiennego s3
wynagradzani za osiggni¢cie celow wynikajacych z pelnionej funkcji, a wynagrodzenie to nie jest

uzaleznione od wynikéw finansowych Banku.

Oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania

Planu ekonomiczno-finansowego w oparciu o kryterium ilosciowe oraz jakos$ciowe.

Kryterium ilo§ciowe obejmuje ocene wybranych wskaznikow (efektow) osigganych przez Bank
w ostatnich trzech latach oraz w ocenianym kwartale w odniesieniu do zatozen Planu

ekonomiczno-finansowego.

Kryteria jako$ciowe oceny czlonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych skladnikow

wynagradzania to:

1) pozytywna ocena rgkojmi nalezytego wykonania obowiazkéw, zgodnie z art. 22aa ustawy

Prawo bankowe — ocena roczna,

2) ogolna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w Planie ekonomiczno-

finansowym w okresach objetych ocena — ocena kwartalna.

W przypadku zagrozenia niespetnienia wymogoéw ostrozno$ciowych lub zagrozenia upadtoscia

zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie przyznaje sig.

VII. Ujawnienie informacji o spelnieniu przez czlonkow Rady Nadzorczej i czlonkow Zarzadu

wymogow okreslonych w art. 22aa. Ustawy Prawo bankowe.

1.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Cztonkowie Zarzadu podlegaja ocenie, w wyniku ktorej
stwierdzono, ze posiadaja kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkéw nadzorowania

Banku wynikajace z:

1) wiedzy - posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutow

zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej;
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2) doswiadczenia - nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania

okreslonych stanowisk;
3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji;
4) odpowiedniej reputacji.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spetniajg rowniez warunki art. 22aa. ust. 3 ustawy Prawo
bankowe, tzn. nie pelnig funkcji cztonka zarzadu lub czlonka rady nadzorczej w nadmiernej

liczbie podmiotow.

VIII. Informacje dodatkowe

1.

2.

Bank nie prowadzi dziatalnos$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Zgodnie ze Statutem obszarem dziatania Banku jest wojewodztwo podlaskie. Bank posiada

placowki zlokalizowane wytacznie na terenie powiatu sokolskiego.

. Nadzien 31.12.2023 r. liczba pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty wyniosta 53.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2023 r.:

1) suma przychodéw ogdtem Banku wyniosta 40 666 326,89 zt przy poniesionych kosztach
27931 944,30 zt.

2) Bank wykazatl zysk brutto w kwocie 12 734 382,59 zi,
3) podatek dochodowy wyniost 3 362 851,00 zt,

4) stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto 1 sumy bilansowej wyniosta na

dzien 31.12.2022 r. 1,87%.

. Bank nie dziala w holdingu i nie zawieral uméw wsparcia finansowego z innymi podmiotami

podlegajacymi nadzorowi skonsolidowanemu dzialajacymi w tym samym holdingu oraz

podmiotami blisko powigzanymi.

. Bank nie korzystal ze wsparcia pochodzacego ze srodkow publicznych.

Sprawozdanie z dzialalno$ci Banku podlega badaniu zgodnie z Ustawa z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci 1 jest oglaszane jako zatacznik do rocznego sprawozdania finansowego

Banku.

Sokoétka, czerwiec 2024 r.
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